
Отчет за 2-ой квартал 2025 г. о проведенных мероприятиях по противодействию коррупции
в МБОУ ДО «Центр «Красная Звезда» г. Калуги

	№ п\п
	Мероприятие
	Результаты и качественные показатели мероприятия

	Нормативное обеспечение, закрепление стандартов поведения

	1.
	Введение антикоррупционных положений в трудовые договоры работников 
	С вновь поступившими работниками заключены дополнительные соглашения к трудовым договорам, включающие основные  положения антикоррупционной политики учреждения и вшиты в личные дела сотрудников.

	Разработка  и введение специальных антикоррупционных процедур

	2.
	Принятие уведомлений и ведение журнала о регистрации уведомлений о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, о ставшей известной информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками (обучающимися, родителями (законными представителями) несовершеннолетнего обучающегося), контрагентами учреждения или иными лицами 
	            В МБОУ ДО «Центр «Красная Звезда» г. Калуги ведется журнал о регистрации уведомлений о фактах обращения в целях склонения к совершению антикоррупционных правонарушений, о ставшей известной информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками (обучающимися, родителями (законными представителями) несовершеннолетнего обучающегося), контрагентами организации или иными лицами. 
           Обращений и уведомлений от обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося), контрагентов организации или иных лиц во 2 квартале 2024 г. не поступало. 
          Проведен Мониторинг коррупционных правонарушений при осуществлении закупочных процедур (наличие/отсутствие между участником закупки и заказчиком конфликта интересов).
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	3.
	Ознакомление работников под роспись с локальными нормативными актами Учреждения, нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции 
	           В соответствии с планом реализации антикоррупционных мероприятий, с локальными нормативными актами Центра, нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции вновь поступившие сотрудники в МБОУ ДО «Центр «Красная Звезда» г. Калуги ознакомлены под роспись. 

	4.
	Проведение обучающих мероприятий по вопросам профилактики и противодействия коррупции 
	Круглый стол с участием администрации Центра и родительской общественности по вопросу «Коррупция и антикоррупционная политика Центра»




Директор                                                                                                                                                                                                К.Н. Буцева

